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Положение 
об охране труда 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 
охране труда» и другими нормативными правовыми актами по охране труда. 

1.2. Система организации работы по охране труда в МОУ ДО ДЮСШ 
по футболу «Звезда» (далее - организация) - это скоординированные 
действия руководителя, его заместителей, руководителей отделов, 
специалистов, представителей трудового коллектива по реализации 
государственной политики в области охраны труда. 

1.3. Цель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни, 
сохранение здоровья и работоспособности работников управления в процессе 
трудовой деятельности. 

1.4. Основным направлением деятельности по охране труда является 
планомерное выполнение комплекса мероприятий, определенных краевой, 
территориальной и производственными программами (соглашениями) по 
улучшению условий и охраны труда. 

1.5. Настоящее Положение вводится для исполнения всеми 
руководителями и специалистами организации, обязанностей по соблюдению 
требований и норм трудового законодательства в области охраны труда. 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

2.1. Утверждение перечня должностей руководителей и специалистов, 
которые должны проходить предварительное при поступлении на работу, 
периодическое обучение и проверку знаний по охране труда. 

2.2. Утверждение приказом инструкций по охране труда по профессиям 
и видам работ; инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, 
перечня действующих в организации инструкций по охране труда, 
обеспечение журналами инструктажа. 

2.3. Утверждение перечня профессий и работ, в соответствии с 
которыми работникам необходимо выдавать: специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 
смывающие и обезвреживающие средства. 

2.4. Утверждение перечня производств, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день. 


